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Кіріспе 

 

”Адам ресурстарын басқару” пәні 7М04112 -

"Менеджмент" мамандығы 1 курс магистранттары үшін: 

04.09.2023-16.12.2023 аралығында оқытылады .  Жинақтаған 

теориялық және практикалық білімдерінің қорытындысы 

емтихан ауызша  дәстүрлі  - офлайн өткізіледі (Емтихан 

сессиясы 18.12.2023-30.12.2023) 

 

 

Емтихан онлайн форматта өткізіледі. Емтихан тапсыру кезінде қойылған 

сұрақтарға толық ауызша  жауап беру қажет.  
 

Емтиханды тапсыру кезінде магистранттар білуі тиіс:  
 

- адам ресурстарын басқарудың теориялық негіздерін, оның ұйымдық құрылымы мен 

функционалдық салаларын білу; 

- халық билігінің теориясының, тікелей демократия институтының, өзін-өзі басқарудың 

негізгі ұғымдарын білу;  

- Қазақстан Республикасындағы адам ресурстарын басқару және өзін-өзі басқарудың 

нормативтік-құқықтық және заңнамалық негіздерін білу; 

- менеджмент  саласындағы болашақ маман, оның қазіргі кезеңдегі тиімділігін бағалау 

тұрғысынан өз пікірін білдіру; 

- адам ресурстарын  басқару органдарында шешім дайындау және қабылдау; алынған 

білімді өзінің демократиялық қоғамдық, кәсіби немесе ғылыми ұстанымын дәлелдеу үшін 

қолдану;  

- қазіргі заманғы менеджмент басқарудың негізгі мәселелерін және оларды шешу 

жолдарын 

 

 

 Сұрақтар құрастырылатын тақырыптар 

1.  Адам ресурстарын басқарудың ғылыми негіздері 

2. Адам ресурстарын басқарудың заманауи  үдерістері 

3. Адам ресурстарын басқарудың негізгі әдістері 

4. Адам ресурстарын басқару қызметі 

5. Ұйымдағы кадр тұрақсыздығы мәселесі. 

6. Адам ресурстарын басқаруды жоспарлауды ұйымдастыру 

7. Адам ресурстарын басқарудағы кадрларды іздеу және жинақтау жолдары 

8. Ұйымдағы персоналдың адаптациясы. (бейімделуі) 

9. Кадрлар мотивациясын басқару 

10. Қызметкерлерді оқыту және дамыту жүйесі 

11. Еңбек ресурстары нәтижелерін бағалау 

12. Еңбек ресурстарын басқарудың негізгі индикаторларын жоспарлау  

13. Жұмыс орнындағы қақтығыстарды басқару  

14. Адам ресуростарын басқарудың тиімділігі 



15. Адам ресурстарын дамытудың стратегиясы 

 

Оқу жетістіктерін есептеудің баллдық-

рейтингтік әріптік бағалау жүйесі  

Бағалау әдістері  

Баға  Баллдард

ың 

сандық 

баламасы 

% 

мәндегі 

баллдар  

Дәстүрлі 

жүйедегі 

баға 

Критериалды бағалау – айқын әзірленген критерийлер 

негізінде оқытудың нақты қол жеткізілген нәтижелерін 

оқытудан күтілетін нәтижелерімен ара салмақтық процесі. 

Формативті және жиынтық бағалауға негізделген. 

Формативті бағалау – күнделікті оқу қызметі барысында 

жүргізілетін бағалау түрі. Ағымдағы көрсеткіш болып 

табылады. Білім алушы мен оқытушы арасындағы жедел өзара 

байланысты қамтамасыз етеді. Білім алушының 

мүмкіндіктерін айқындауға, қиындықтарды анықтауға, ең 

жақсы нәтижелерге қол жеткізуге көмектесуге, оқытушының 

білім беру процесін уақтылы түзетуге мүмкіндік береді. 

Дәрістер, семинарлар, практикалық сабақтар (пікірталастар, 

викториналар, жарыссөздер, дөңгелек үстелдер, зертханалық 

жұмыстар және т.б.) кезінде тапсырмалардың орындалуы, 

аудиториядағы жұмыс белсенділігі бағаланады. Алынған білім 

мен құзыреттілік бағаланады. 

Жиынтық бағалау – пән бағдарламасына сәйкес бөлімді 

зерделеу аяқталғаннан кейін жүргізілетін бағалау түрі. БӨЖ 

орындаған кезде семестр ішінде 3-4 рет өткізіледі. Бұл 

оқытудан күтілетін нәтижелерін игеруді дескрипторлармен 

арақатынаста бағалау. Белгілі бір кезеңдегі пәнді меңгеру 

деңгейін анықтауға және тіркеуге мүмкіндік береді. Оқу 

нәтижелері бағаланады. 

A 4,0 95-100 Өте жақсы 

A- 3,67 90-94 

B+ 3,33 85-89 Жақсы  

B 3,0 80-84 Формативті және жиынтық 

бағалау 

% мәндегі баллдар  

B- 2,67 75-79 Дәрістердегі белсенділік 5 

C+ 2,33 70-74 Практикалық сабақтарда жұмыс 
істеуі 

20 

C 2,0 65-69 Қанағаттанар

лық  

Өзіндік жұмысы                                       25 

C- 1,67 60-64 Жобалық және шығармашылық 
қызметі 

10 

D+ 1,33 55-59 Қорытынды бақылау (емтихан)                                                           40 

D 1,0 50-54 ЖИЫНТЫҒЫ                                       100  

FX 0,5 25-49 Қанағаттанар

лықсыз 
F 0 0-24 
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